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1.1 CARTE DE LOCALISATION ET CARTE DU ZONAGE DE LA RÉSERVE DE LA BIOSPHÈRE 

FIGURE 1 
Carte de localisation de la Réserve mondiale de la biosphère du Lac-Saint-Pierre 
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FIGURE 2 
Carte générale de la Réserve mondiale de la biosphère du Lac-Saint-Pierre 




1.2 ANNÉE DE DÉSIGNATION ET DU PREMIER EXAMEN PÉRIODIQUE 
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1.3 MODIFICATIONS OU CORRECTIONS À APPORTER À L’INFORMATION DESTINÉE AU SECRÉTARIAT DE 
L’UNESCO/MAB SUR LES RÉSERVES DE LA BIOSPHÈRE 
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1.4 BREF RÉSUMÉ DES ACTIONS DE SUIVI ENTREPRISES EN RÉPONSE À CHACUNE DES RECOMMANDATIONS 
DE L’UNESCO DÉCOULANT DU PREMIER EXAMEN PÉRIODIQUE 

����"����
 ��
 �	
 ��
 �������
 ��
���
 �������"��
 ��
 �

 �������
 �����
���
 
����
 ������	
 ��
 ���


�������
�
��
��		�
���	���#


�� ������	��
���	��

��
��������
������������
���
����������

2.1 BREF RÉSUMÉ GÉNÉRAL  

������
 �

 ������
���
���
 ��
 �

 �� ���
 ��
 �
���
��	�������
 �����
 �������
 ��
 �

 ����������

���������
��
� ����	�
���	
��������
�	
 ��	
�� �����
���	
����
����!��
	����
�
 �

 ������
���#
���




������
�
�

�������
�����
��
��
�	���	����
���
�����	
	����
�	
��
�"�����
���
����
 �
���
��	����	�#


���
 �
����
��
���
���
���
���������

�����



�

�
�	����
��	�
��
 �

�������
�����
��
��	
 �������	
���
��
���

�������

�����
�	�
.���������0�

"��


�	�
����������
�	
����������

�
 !��
 ���

�����#
��
���+�	
��
 ������
���
���
��
 �

 �� ���
��
�
��
�
��	�������
 �����
 �������
��
 �

���������


 �	�
 ��
 �������
 �
�
 ����
 ��		�
 
�������#
��		�
 ��������



������
���
����
 �
���
������
	���
��
�

������	���	�

�
����
��
���� 
���
	���
�
��
��
��	
��
!
���
���� ��

���
�����
�	
���
���	�
	����
������	����#



��
�
�����	���
��
������������	
.,--,0


�

 ��������
 ��
���
	���
 ��
 �

 �������
 �����
��
 !�	
 �����
 ����
 ��
�
 �����	���
 ��
 ������������	

���	�����	�"���
 �
��
	
 ���!��
 �
 ��
 �
����	���������
 ���+
�����
 5
�L�	�� 
 �	�
	� ��#
 ��
 ��
�
 �����	���

������
���
���������
�����	���	��
��
������������	
"��
�����	
��		�
������
���
���#
�����	�������
��	

�

����
��
������������	
"��


�	�
����
��
��
�
�	#
���
��
����
����!���
	����
���
��
	����	����
��	
������

�

��!!�����
��
��
��
�

����
"��
����
���
	���
��
�

������
�	
���
��+��	�!�
��
�

�������
�����
��#


�
��
 ��
 �����
 ��
 �
�������
 �

 �
�	����
	���
 ��	�D����
 �	
 ��������
	���
 
�
 ����
�
 ���
�
 �
��
 	���
 ���

���
����
 ��
�����
	���
 ��
 ������������	
 ���
���
 �	
 
!��
 ��
 �����	��
 ���
 
��
�	��
���
 �
 �

 �������

�����
���
�

������
	���


�� 
����
��
!����
���
�����
"��


�����
	���
���

�	����
��
	����	����

�	���
��

��+�	�
��
�	�
��	�#



M����
,--E


N
�

���	�
���
��
����
����!���
	�����
 ��
�������
!����
��	�D��
��
�

�������
�����
��


�	�
	���#

���	
��+���
D
��	
�	�
���������
�	
�������
��
��	������	
�
��
��
��
�
��
�	���
,--I�,--/#
%������
A-
O
���


�	����
��
��
��
�
��	
�	�
��
������
��
���	
��
��
��
��
!��
���
	���#
��
��
!����
��	
���
�

�����	�
��
����

���
����
�����
�
�

�������
�����
��

!��
��
��
�����
���
�
��
	�
���������
�
�
���
�
�	����
�	�
��
!����#

���
���������
�
���
��
���	��
	��
���	
�����
��
��
��#




 

 
�3�%�4%
5)(�6$�%
�%
�$
26)��78�%
�'
�$���$6(9��6%��%


:


;%�
%<$5%(
�3�6)�6='%
>
()4%52�%
,-;-


:


 

�
 �
/


5���
��
��
��
��
�

����
�����


%�
,--/�
���
����
�����
��	
���	
�����
���	
��
�����	���
 ����
�
�	
���

�+���	�
�
�

�����	���#
�


����
�����
 

 
����	�
 ���
 ��������
 ��
 �

 �������
�����
��
 ���
 ��
 	����	����
 
����
 "�����
 ����
  �
���

������	
	���
��
������#
���������
������	���

���
���
����
�	
���

�	����
�������"���
��
	����	����
��	
�	�

�� 
������#
���
����	�"���
��	�����
��	

����
�	�
��
������#


M����
,--G


�

����
��
��
��
���
�����������
�	
�

��������
���
	���
	�����	�"���
�
��
��
������	
���
���������

��
������������	
���
����
���	
�
��
���	����	
���
	�����
"��
��������	
��
�����
��
!����
,--G#
��
!
B��

�
������
���
�	��
�	
�
�	����
	�����
����
����	
��
���
��	�D���
 ���
 	����
 !���	����
"��
 ���
���	
��������
�
�

��'(%��)�
 �

 ������
	���
 

 ������
 ��
 ��		��
 ��
 ��
��
 	����
 �����������
 ����
 ��
 !����#
 ���	
����

������������
 ��
 �
�
 ����
 �
	����
 ��
 ��������	
 ��
 ���������
 ���������	��
 "��
 ��
 ������	���	
 ���
 ���

����	�
 ������#
 ��		�
 �
�	����
	���
 ���
 ��	�D����
 ��

 ���
 �����������
 �	
 ����	���
 

 ������
 ��
 ������
 ���

���+�	�
 ����
 ��
 ������������	
 ��
 ������
F
 ���������
 ��
 	�������
  ����
��
 �
��
 ��
 	����	�����
 �!!���
 ���


�	���	��
 ��
 ����������
	���
 
�
 ������������	
 ���
����
 ������
 ����
�
 ����
 ����������
 ��
 ���+�	
 ��

�
������
	���
��
	�������
���
���
�	
�	�����
��
�������

�����
�	�
�
�

 �
�����
��
	����	����#
N
�

���	�
��

��
!�����
��
����
���
�����������
��	
����	�!���
���
������	��
�	
��
!
���
��
��
�
��
�	���
����
��������
�

���
��
���
�������
	�"���
��
������#


��!!����	�
���+�	�
	���� ���	
��
�D�
�����
�	
��
���� 
 ����	
���
��	�D���
�	
���
��	��������
��

	����	����
������
��
������������	
���
���
�	
��
��
�	��
���
�
�

�������
�����
��#



� ���
���	���
����	�����	
	���
��
 	����	����
��	
 	�
�
����
��
������	
	���#
��
���	��
��
�
	�������
��

�����
��	
������
��
2����
���
���	�	�	���
����
��
������
�
�

�������
�����
��
��
�

���������
��

�
���
��	��������
 �	
 ��
���	��
��
 �

2���������	�
��
=�����


���
��
�
����
 �

����������	�
��
 �


�� ���
��
�
���
��	�������#


� '��

�
�����
��
�&���


��
��
+���

�
�
�
�
��	��������
�	
���
�
��
��
��	
��
��		��
��
�
����
���

���������
��
�
�
�	
��
���

�������
��
����
��
!�����
�

������
���
�&�������

���
���

�������

��
������������	
���
���#


� ���
 ����� ��	��
 ��	
���
 ���
 ����
 ��3����
���
 ��
 �
�
 �
��	��������
 ��
 
���
�	
 ����
	���
 ���
	���
 �

��������������	�
���	���
�	

�	�#



� ��
 ����	�
 9�������
  ����
��
 ��
 �

 ����������
 ������������	
 

 �
���
 ���
 �����
 ��
 �
�	��

���	
���
 ����
����
.���
�
�����
��
�

���������
��
�
���
��	�������0
��
����
���
	���

���
���

������	�����
 ���!�
 ����������
 �	
 ��	�����
�	�
 	�����	�"���
 ��
 	��	
 ��
 	����	����
 ��
 �

 �������

�����
��#
��
���+�	


�	�
���
����
�
����������#





 

 
�3�%�4%
5)(�6$�%
�%
�$
26)��78�%
�'
�$���$6(9��6%��%


:


;%�
%<$5%(
�3�6)�6='%
>
()4%52�%
,-;-


:


 

�
 �
G


M����
,-;-


��
!����
,-;-


������
��
������	��
��
	�
�
���
���
���+�	�
�	
���
��
���
	����
���
���������

�����#

�

 ��
�	�
 ��
 ������������	
 ���
���
 ��
 �
���
��	��������
 ����
 ��
 ��
��
 ��
 ������	
 
���
 �(��
 

 �	�

��������
 �
 �

 �����
	���#
 ��
 !����
 

 � 
�����	
 ���	�����
 �
 !
�������
 ��
 ����
  �
��
 �� 
 ����	
 ���

��	�D���
�
��
 �

�������
�����
���
�������
�����	
��
�
����
��
 �

��
�	�#
��		�
��������
������
 �
 ���

�� �
	
����
 �
 
���	��
 ���
 ������
 �������
 ��
 ������������	
 ���
���
 �	
 !
�	
 ��D
 ��
 �

 ������
 ��
 �


�������
�����
��
 �
  �
���
 �������#
 ��
 ��� �
���
 ��
 �
������
	���
 ��
 	�������
 ���
���
 .�%�96(�$�96)(

26)��7%�%
�$���$6(9��6%��%0


� 
�����	
�	�
�
���
�	
���
���*
���
����	��������
��
	����	����
��	
����
�	�

�
�	������

�
���+�	
����	�#
����
��
��
!�����
 ��
���
	����
�������
�	
 ��
�����

�	�
�
 �

������
	����
��

��
��
������
,--/�


� 
�����	
�	�
����#


2.2 INFORMATION GÉNÉRALE ACTUALISÉE SUR LA RÉSERVE DE LA BIOSPHÈRE 
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TABLEAU 1 
Superficies des MRC qui composent l'aire de transition de la Réserve mondiale 
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TABLEAU 2 
Nouvelles zones tampons 
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TABLEAU 3 
Différences de zonage entre 2000 et 2010 
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TABLEAU 4 
Profil socioéconomique 
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TABLEAU 5 
Normales climatiques des stations météorologiques de Sorel et de Trois-Rivières de 2000 à 2009 
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2.3 L’ORGANISATION DE LA RÉSERVE DE LA BIOSPHÈRE ET LE(S) GROUPE(S) ASSOCIÉ(S) DE LA RÉSERVE DE 
LA BIOSPHÈRE 
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TABLEAU 6 
Contribution des partenaires au financement de la Coopérative 

Année Partenaires Projets ou raisons de la subvention Montant 

2000 Fonds de partenariat touristique Mise en place de la Réserve mondiale 
(présentation) 

3 000 $ 

2000 Ministère d’État à l’administration 
publique du Québec 

Cérémonie d’accréditation 
8 000 $ 

2000 MTQ Cérémonie d’accréditation 5 000 $ 

2001 MTQ Plan directeur de développement de la 
Réserve mondiale  

50 000 $ 

2001 MAMROT Plan directeur de développement de la 
Réserve mondiale 

33 920 $ 

2001 Port de Montréal Plan directeur de développement de la 
Réserve mondiale 

20 000 $ 

2001 Ministère de l’Industrie et du 
Commerce du Québec 

Plan directeur de développement de la 
Réserve mondiale 

5 000 $ 

2001-2010 Part des membres  7 200 $ 

2001 Autres partenaires Soutien 500 $ 

2003 DEC Plan directeur de développement de la 
Réserve mondiale 

39 554 $ 

2008-2013 Environnement Canada Fonds de soutien aux réserves canadiennes 285 000 $ 

2007-2010 MTQ Élaboration du cahier des charges du 
programme de labellisation en tourisme 
durable 

175 000 $ 

2009 Coopérative et différents 
partenaires 

Revenus d’activités et fonds de soutien 
104 459 $ 

2009 Divers partenaires Élaboration de la Route bleue 30 440 $ 

2006-2009 DEC Mise en place de la permanence et du 
forum 2007 174 900 $ 

2005-2010 Rio Tinto QIT Fer et Titane de Sorel Soutien 75 000 $ 

2007-2008 MRC du territoire Soutien au développement 90 000 $ 

2007-2008 Conseil de bande d’Odanak Soutien aux relations autochtones 25 570 $ 

2006-2007 IDC  Soutien au développement 30 000 $ 

2007-2008 Ministère des Travaux publics du 
Canada 

Développement des relations 
internationales 

4 794 $ 

2008 MRI Développement des relations 
internationales 

1 050 $ 

2007-2010 Emploi Québec Soutien à l’emploi 22 175 $ 

2010-2012 Regroupement des Caisses 
Desjardins du territoire 

Soutien aux projets 
75 000 $ 

2009-2010 IDC Soutien au développement agroalimentaire 27 700 $ 

2010 MDDEP Soutien 500 $ 

2010-2012 Éco-Action d’Environnement Canada Éducation relative à l’environnement dans 
les 150 écoles du territoire 

33 300 $ 

2010 Marmen Soutien 500 $ 

2010 Port de Trois-Rivières Soutien 500 $ 

2009-2010 CNC Développement de la Charte 6 005 $ 

Total  
sur 10 ans 

Entre 40 et 50 partenaires 
 

1 334 067 $ 
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TABLEAU 7 
La permanence de la Réserve mondiale 

Titre du poste Étendue sommaire de la fonction 

Directeur général � Administration générale; 
� Relations internationales; 
� Gestion de la Coopérative; 
� Ressources humaines. 

Adjointe à la direction et 
responsable du dossier des 
relations autochtones 
interréserves et internationales 

� Adjointe à la direction; 
� Responsable du dossier d’Éducation relative à 

l’environnement; 
� Écoles UNESCO; 
� Relations avec les autochtones dans et à l’extérieur de la 

Réserve mondiale; 
� Patrimoine matériel et immatériel. 

Responsable en 
agroenvironnement 

� Agroalimentaire; 
� Agriculture; 
� Tourisme gourmand; 
� Géomatique. 

Chargée de projets � Nautisme. 

Responsable des 
communications et du 
partenariat 

� Site Internet; 
� Communications; 
� Partenariat avec les bailleurs de fonds; 
� Relations avec les membres; 
� Relations avec les médias. 

Responsable de la recherche et 
du développement  
(poste à combler) 

� Recherche; 
� Programme de labellisation; 
� Charte de développement durable. 
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2.4 INDIQUEZ VOS COMMENTAIRES SUR LES SUJETS SUIVANTS 
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TABLEAU 8 
Plans de gestion des organismes présents dans la Réserve mondiale 

Plan de 
gestion 

Organisme 
responsable 

Description du  
plan de gestion 

Objectifs 

Aire faunique 
communautaire  

AFC du lac Saint-
Pierre 

C’est un plan de gestion du 
territoire, un plan d’eau public, 
faisant l’objet de bail de droits 
exclusifs de pêche sportive à des fins 
communautaires, dont la gestion est 
confiée à un organisme à but non 
lucratif. 

Ce plan de gestion vise la prise en 
charge de la mise en valeur, de la 
protection et de la réhabilitation 
de la faune aquatique sur un plan 
d’eau public par la population et 
les organismes du milieu. 

PARE du lac 
Saint-Pierre  

Les Comités ZIP du 
lac Saint-Pierre et les 
Deux Rives  

C’est un plan d’action qui établit, à 
la suite d’une consultation publique, 
les priorités d’intervention, les 
actions à entreprendre en fonction 
des priorités établies. 

� Améliorer la situation 
environnementale du lac Saint-
Pierre; 

� Protéger, mettre en valeur ou 
réhabiliter les ressources. 
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FIGURE 3 
Territoire et zonage de la Réserve mondiale, 2000 
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FIGURE 4 
Territoire et zonage de la Réserve mondiale, 2010 
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3.1 CHANGEMENTS IMPORTANTS DANS LES PRINCIPAUX TYPES D’HABITAT DÉFINIS POUR LA RÉSERVE DE LA 
BIOSPHÈRE 
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3.2 PRINCIPAUX PROGRAMMES DE CONSERVATION MENÉS DANS LA RÉSERVE DE LA BIOSPHÈRE PENDANT 
LES DIX DERNIÈRES ANNÉES AINSI QUE CEUX ACTUELLEMENT EN COURS  
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3.3 LIENS DE LA CONSERVATION AVEC DES QUESTIONS DE DÉVELOPPEMENT DURABLE 
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4.3 INSTALLATIONS ET SERVICES DE SOUTIEN DE LA COMMUNAUTÉ 
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5.1 PRINCIPALES INSTITUTIONS DE RECHERCHE QUI SE TROUVENT DANS LA RÉSERVE DE LA BIOSPHÈRE  
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5.2 SENSIBILISATION À L’ENVIRONNEMENT ET À LA DURABILITÉ  
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6.1 LE CADRE GÉNÉRAL DE GOUVERNANCE DANS LA ZONE DE LA RÉSERVE DE LA BIOSPHÈRE 
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Secteur activité économique % Sous-secteurs en importance % 

Primaire 4 % Agriculture, foresterie, chasse et pêche 2,9 % 

Secondaire 28 % 
Fabrication 
Construction 

23 % 
5 % 

Tertiaire 68 % 
Commerce du détail 
Soins de santé et d'assistance sociale 

13 % 
13,6 % 
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Secteur activité économique % Sous-secteurs en importance % 

Primaire 41,7 % Agriculture, foresterie, chasse et pêche 41,6 % 

Secondaire 12,2 % 
Fabrication 
Construction 

4,9 % 
7,3 % 

Tertiaire 
46,1 % 

Production 
Consommation 
Services gouvernementaux 

3,3 % 
33,1 % 
9,7 % 




������
F
='32%��
%5��)6�='32%�#
��
�
�	�������
��������
���	��������A &�����	�

��4��%��
���
V%�
�� ��W�

����6BB�����	����������B����	���	��
B���B�+C	��C� ���%�
��C�??D�����
.�
 �
������	��
��
;
��	����
,-;-0#�
 

������
F
='32%��
%5��)6�='32%�#
��
�
�	����
����
��
	
�
�������A &�����	������>���
E��
V%�
�� ��W�

�		�FJJ������"�����#��	J�� ����J���	���"�����J������
	����#
��[�
	� ����Q;-,E,;G
.�
 �
������	��
��
;
��	����
,-;-0#




 

 
�3�%�4%
5)(�6$�%
�%
�$
26)��78�%
�'
�$���$6(9��6%��%


:


;%�
%<$5%(
�3�6)�6='%
>
()4%52�%
,-;-


:


 

�
 �
EC


5��
��
2��
�����


Secteur activité économique % Sous-secteurs en importance % 

Primaire 43,6 % Agriculture, foresterie, chasse et pêche 43,4 % 

Secondaire 11,7 % 
Fabrication 
Construction 

6,0 % 
5,7 % 

Tertiaire 44,7 % 
Production 
Consommation 
Services gouvernementaux 

3,8 % 
29,7 % 
5,6 % 
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Secteur activité économique % Sous-secteurs en importance % 

Primaire 9,7 % Agriculture, foresterie, chasse et pêche 98,7 % 

Secondaire 35,1 % 
Fabrication 
Construction 

27,9 % 
4,8 % 

Tertiaire 55,2 % 
Production 
Consommation 
Services gouvernementaux 

13,6 % 
26,0 % 
15,6 % 
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Secteur activité économique % Sous-secteurs en importance % 

Primaire 0,7 % Agriculture, foresterie, chasse et pêche 93,5 % 

Secondaire 22,6 % 
Fabrication 
Construction 

17,9 % 
4,7 % 

Tertiaire 
76,7 % 

Production 
Consommation 
Services gouvernementaux 

13,9 % 
33,4 % 
29,4 % 
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Secteur activité économique % Sous-secteurs en importance % 
Primaire 7,6 % Agriculture, foresterie, chasse et pêche  ND 

Secondaire 27,9 % 
Fabrication 
Construction 

ND 

Tertiaire 
64,6 % 

Production 
Consommation 
Services gouvernementaux 

ND 
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TABLEAU 9 
Collaborateurs et partenaires majeurs de la Réserve mondiale 

 

6.2 LE RÔLE DE L’ORGANISATION DE LA RÉSERVE DE LA BIOSPHÈRE DANS CES STRUCTURES  
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6.3 LES PRINCIPAUX CHANGEMENTS DANS L’ENSEMBLE DE LA GOUVERNANCE POUR LA RÉSERVE DE LA 
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Nom de la personne Provenance 
Paul Messier, membre du CA et président 
de la Commission 

SABL 

Christian Hart, membre du CA  SARCEL  

Guillaume Lafond Centre d’interprétation de Baie-du-Febvre 

Représentant d’Odanak Conseil de bande d’Odanak 

Représentant  Ville de Sainte-Anne-de-Sorel 



 

 
�3�%�4%
5)(�6$�%
�%
�$
26)��78�%
�'
�$���$6(9��6%��%


:


;%�
%<$5%(
�3�6)�6='%
>
()4%52�%
,-;-


:


 

�
 �
IE


�����������	�
 ��
 ����	�
 �R��	
 
+��	�
 �
 �

 ����������
 �������
	���#
 6�
 �R
 �	
 ��	 ������	 ��
	 ��	

�����
����	�����
���
���
"��
 ����
 �

 ��	���
 ��	� ���
��
 �
�
�
��	�������
�	
���
��
 ��
��
 ���
�
"��
��D

�
		
����	#


Nom de la personne Provenance 
Bernard Lacroix, membre du CA et 
président du Comité 

OBV de la rivière Maskinongé 
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Nom de la personne Provenance 
Normand Gariépy, président de la 
Commission 

Technocentre en écologie industrielle 

Alec Delage, membre du CA  Pourvoirie du Lac-Saint-Pierre  

Joanie Otis Maîtrisée en loisir, culture et tourisme  

Jean Martin Lavoie Alsiganteku  

Marc Mineau Biophare 

Isabelle Coulombe OT de Nicolet-Yamaska 

David Lapointe  ATR Lanaudière 

Marie-Ève Ouellet Québec du Sud 

Diane Bouchard, membre du CA OT et CLD du Bas-Richelieu 

Nicaise Turpin Citoyen 
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Nom de la personne Provenance 
Pascale Plante, membre du CA et 
présidente de la Commission 

CLD de la MRC de Maskinongé 

Guylaine Fréchette, membre du CA Grande Tablée des oies de Baie-du-Febvre 

Isabelle Coulombe OT de Nicolet-Yamaska 

Céline Rousseau ATR Centre-du-Québec 

Kathy Champagne Conseil bioalimentaire de Lanaudière 

Nicole O’Bomsawin, permanence de la 
Réserve et membre du CA 

Coopérative  

Gilles Beaulieu La Cerisaie de Charette 
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Nom de la personne Provenance 
André Barabé, membre du CA et président 
de la Commission 

UQTR 

René Raiche, directeur de la Réserve Coopérative 

Joanie Otis Maîtrisée en loisir, culture et tourisme  

Carole Bellerose, membre du CA Centre de la Biodiversité de Bécancour 

Vicky Violette CREL 

Lise Bissonnette CNC 

Véronique Marchand Maitrîsée en loisir, culture et tourisme   

Hélène Gignac CTTÉI 

Louise Saint-Onge Citoyenne 

Louis-Bernard Nadeau CIC 

Nancy Gélinas PEGHB 

Anne-Marie Dulude Biophare 

Serge Rodrigue Professeur au cégep de Sorel-Tracy 
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7.1 LA RÉSERVE DE LA BIOSPHÈRE DEVRAIT ENGLOBER UNE MOSAÏQUE DE SYSTÈMES ÉCOLOGIQUES 
REPRÉSENTATIFS DES GRANDES RÉGIONS BIOGÉOGRAPHIQUES, INCLUANT UNE SÉRIE GRADUÉE DE 
FORMES D’INTERVENTIONS HUMAINES 
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7.2 LA RÉSERVE DE LA BIOSPHÈRE DEVRAIT ÊTRE IMPORTANTE POUR LA CONSERVATION DE LA DIVERSITÉ 
BIOLOGIQUE 
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7.3 LA RÉSERVE DE LA BIOSPHÈRE DEVRAIT OFFRIR LA POSSIBILITÉ D’ÉTUDIER ET DE DÉMONTRER DES 
APPROCHES DU DÉVELOPPEMENT DURABLE AU NIVEAU RÉGIONAL  
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7.4 LA RÉSERVE DE LA BIOSPHÈRE DEVRAIT AVOIR UNE TAILLE APPROPRIÉE POUR REMPLIR LES TROIS 
FONCTIONS DES RÉSERVES 
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7.5 LA RÉSERVE DE LA BIOSPHÈRE DEVRAIT DISPOSER D’UN ZONAGE PERTINENT POUR REMPLIR LES TROIS 
FONCTIONS  
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7.6 UNE RÉSERVE DE LA BIOSPHÈRE DEVRAIT ÉTABLIR DES ACCORDS ORGANISATIONNELS POUR 
L’ENGAGEMENT ET LA PARTICIPATION DES POUVOIRS PUBLICS ET DES COMMUNAUTÉS LOCALES À 
L’EXÉCUTION DES FONCTIONS D’UNE RÉSERVE DE BIOSPHÈRE  
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7.7 UNE RÉSERVE DE LA BIOSPHÈRE DEVRAIT AVOIR : 
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7.8 LA RÉSERVE DE LA BIOSPHÈRE DISPOSE D’ACTIVITÉS DE COOPÉRATION AVEC D’AUTRES RÉSERVES DE 
LA BIOSPHÈRE  
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7.9 PRINCIPALES CONCLUSIONS DES EXAMINATEURS 
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ACRONYMES ORGANISMES 

ABI Aluminerie de Bécancour  

ACRB Association canadienne des réserves de la biosphère  

AEC Attestation d'études collégiales 

AFC Aire faunique communautaire  

ATR Association touristique régionale 

CDR Coopérative de développement régional 

CIC Canards Illimités Canada 

CITAN Centre d’innovation en transformation agroalimentaire  

CLD Centre local de développement 

CNC Conservation de la nature Canada 

CRÉ Conseil régional des élus 

CRE Conseil régional de l’environnement 

CREL Conseil régional de l'environnement de Lanaudière 

CRECQ Conseil régional de l'environnement du Centre-du-Québec 

CRES Comité régional d'économie sociale 

CREUST Centre de recherche en environnement UQÀM/Sorel-Tracy 

CTTÉI Centre de transfert technologique en écologie industrielle  

DEC Développement économique Canada 

EVB Établissements Verts Brundtland 

FQF Fédération Québécoise de la Faune 

GAR Groupe d'Actions pour la Restauration du lac Saint-Pierre 

GESTES Geste pour un Environnement Sain du Territoire pour nos Enfants 

IDC Initiative de développement des coopératives 

IDDPNQL Institut de développement durable des Premières Nations du Québec et du Labrador 

LEED Leadership in Energy and Environmental Design 

MAB Man and Biosphere 

MAMROT Ministère des Affaires municipales, des Régions et de l'Occupation du territoire 

MAPAQ Ministère de l'Agriculture, des Pêcheries et de l'Alimentation du Québec 

MDDEP Ministère du Développement durable, de l'Environnement et des Parcs  

MDEIE Ministère du Développement économique, de l'Innovation et de l'Exportation 

MELS Ministère de l'Éducation, du Loisir et du Sport 

MRC Municipalité régionale de comté 

MRI Ministère des Relations internationales 

MRNF Ministère des Ressources naturelles et de la Faune du Québec 

MTQ Ministère du Tourisme 

OBNL Organisme à but non lucratif 

OBV Organisme de bassin versant 
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ACRONYMES ORGANISMES 

OT Office de tourisme 

PARE Plan d’Action et de Réhabilitation Écologique du lac Saint-Pierre  

PDE Plan directeur de l’eau  

PÉEC Programme d’Éducation à l’Environnement et à la Citoyenneté 

PEGHB Les Productions Envol du Grand Héron Bleu  

PGMR Plan de gestion des matières résiduelles 

RAMSAR Convention relative aux zones humides d'importance internationale 

RIRÉRST Regroupement indépendant pour la relance économique de la région de Sorel-Tracy  

SABL Société d'aménagement de baie Lavallière 

SAD Schéma d’aménagement et de développement  

SADC Société d'aide au développement des collectivités 

SARCEL 
Société d'Aménagement Récréatif pour la Conservation de l'Environnement du Lac 
Saint-Pierre 

SCIRBI Société de conservation, d'interprétation et de recherche de Berthier et ses îles 

SCOBAJM Société de conservation de Saint-Bathélemy/Saint-Joseph de Maskinongé 

SOMICO Société de mise en valeur de la Commune de Baie-du-Febvre 

SPTH Société de Protection des Terres Humides 

UNESCO United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization 

UPA Union des producteurs agricoles 

UQAR Université du Québec à Rimouski 

UQO Université du Québec en Outaouais 

UQTR Université du Québec à Trois-Rivières 

UXO Munitions explosives non explosées 

ZIP Zone d'Intervention Prioritaire 
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NOM DE L'ORGANISME MISSION DE L'ORGANISME PROJETS RÉALISÉS ET/OU EN COURS 

AFC lac Saint-Pierre 

Mode de gestion du territoire visant la 
prise en charge de la mise en valeur, 
de la protection et de la réhabilitation 
de la faune aquatique du lac Saint-
Pierre. 

Délivre les autorisations de pêche sur le 
territoire; 
Étude sur le doré; 
Dossier Cormoran à aigrette; 
Surveillance du territoire. 

Alsiganteku 
Organisation d'excursions en kayak de 
mer sur la rivière Saint-François et le 
lac Saint-Pierre. 

Projet de compensation carbone (500 
arbres plantés). 

Amis de l'environnement 
de Brandon 

Promouvoir la conservation des 
ressources et la protection de 
l'environnement en misant sur la 
concertation et la coopération de 
l'ensemble des intervenants dans ce 
domaine. 

Organisation d'une plantation de 5 000 
arbres dans le bassin versant de la Bayonne 
avec 15 élèves de la polyvalente l'Érablière 
de Saint-Félix-de-Valois. 

Association des chasseurs 
et pêcheurs de Ste-Anne-
de-Sorel 

Représentativité des pêcheurs 
commerciaux. 

Projet d'aménagement de la baie Millette. 

Biophare 
Institution muséale dédiée à la 
Réserve mondiale de la biosphère du 
Lac-Saint-Pierre. 

Expositions permanentes, virtuelles et 
temporaires. 

Centre de la Biodiversité du 
Québec 

Sensibiliser et éduquer jeunes et 
adultes à l’existence et à la 
conservation des espèces biologiques 
du Québec ainsi qu’au développement 
durable de la planète. 

Propose plusieurs expositions reliées à la 
biodiversité du territoire; 
Agrandissement et aménagement d'un 
marais existant. 

CIC 

Conserver les milieux humides et les 
habitats qui s'y rattachent au bénéfice 
de la sauvagine nord-américaine et 
promouvoir un environnement sain 
pour la faune et les humains. 

Acquisition de la Pointe à Caron à 
Louiseville qui permettra la création d'un 
refuge faunique; 
Aménagement du Marais rivière 
Marguerite; 
Aménagement des haltes migratoires et 
marais permanent de Baie-du-Febvre; 
Aménagement du marais de la baie 
Lavallière; 
Aménagement des haltes migratoires et 
marais permanent de Saint-Barthélemy 
Gestion du marais Peter Sydney-White (Île 
du Moine). 

CNC 

Protéger la diversité biologique des 
régions pour leurs valeurs 
intrinsèques et pour la préservation 
d’un patrimoine naturel pour les 
générations futures. 

Acquisition de territoires dans un but de 
protection / conservation. 
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NOM DE L'ORGANISME MISSION DE L'ORGANISME PROJETS RÉALISÉS ET/OU EN COURS 

Comité ZIP lac Saint-Pierre 
Mise en valeur et protection du lac 
Saint-Pierre et de ses habitats 
riverains. 

Divers projets de stabilisation des berges; 
Aménagement de fossés piscicoles; 
Projet Marée noire; 
Restauration d'habitats; 
Restauration de marais et suivi des milieux 
humides du territoire; 
Nettoyage des berges; 
Suivis de la qualité de l'eau; 
Divers projets en écotourisme; 
Éducation relative à l'environnement; 
Sensibilisation à l'environnement ; 
Tables de concertations. 

Comité ZIP les Deux rives 

Veille à la protection, à la 
conservation et à la mise en valeur du 
fleuve Saint-Laurent et de ses 
affluents sur son territoire d’influence. 

Trame Verte de Bécancour, 2006; 
La Route Bleue Lac Saint-Pierre/ Les Deux 
Rives; 
Suivi sur les plantes envahissantes le long 
du fleuve Saint-Laurent; 
Suivi de l'érosion des berges du fleuve 
Saint-Laurent; 
Évaluation, classification et conservation 
des milieux humides présents sur la portion 
fluviale du territoire de la ZIP; 
La rivière Marguerite et ses écosystèmes, 
de 2003 à 2010; 
Portrait du bassin versant de la rivière 
Champlain; 
Nettoyage des berges des rives nord et sud 
du fleuve Saint-Laurent, 2002 à 2008; 
Restauration agroenvironnementale du 
bassin versant de la rivière Blanche; 
Développement d'outils de communication 
expliquant les risques pour la santé 
associés à la baignade lors de la fermeture 
de la plage de l'île Saint-Quentin; 
Restauration agroenvironnementale du 
bassin versant de la rivière Niagarette; 
Retour à la baignade à la plage du Parc de 
l'Île Saint-Quentin; 
Mise en valeur des bandes boisées pour la 
protection des habitats fauniques sur la 
rivière Charest et le ruisseau Gendron; 
Suivi de la qualité de l'eau du bassin 
versant de la rivière Sainte-Anne; 
Portrait et échantillonnage de la Petite 
rivière du Chêne. 

Habitat faunique Canada 
Organisme bienfaisance national sans 
but lucratif axé sur la conservation. 

Baie-du-Febvre/Nicolet-sud segment 8 
2010-11; 
Restauration de la prairie de l'Île de Grâce 
2008-09. 
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NOM DE L'ORGANISME MISSION DE L'ORGANISME PROJETS RÉALISÉS ET/OU EN COURS 

Mouvement écologique du 
comté de Richelieu 

Sensibilisation du public aux questions 
écologiques et organisation des 
actions positives de protection de 
l'environnement. 

Aller dans les écoles pour sensibiliser les 
jeunes à la récupération du papier et du 
carton; 
Cueillette avec Atelier Riverain pour Sorel-
Tracy; 
Trois ans de jardins écologiques à St-Robert 
avec les enfants de l'école primaire; 
Organiser des cueillettes de carton et 
papier (Ste-Anne, Sorel, Ste-Victoire et St-
Robert); 
Cueillette de vêtements en collaboration 
avec Corporec et l'Atelier du chômeur (3 
étés); 
Organiser avec l'Atelier du chômeur une 
cueillette porte à porte (Projet étudiant 
MRC); 
Distribution annuelle de jeunes pousses 
depuis 1995; 
Aménagement d'un petit boisé près du 
Cégep (projet étudiant); 
Sensibiliser les municipalités pour qu'il y ait 
un règlement pour arracher l'herbe à poux; 
Appuyer les études des bassins versants de 
la rivière Saint-Louis. 

Municipalité de 
Yamachiche 

Offrir des services divers aux citoyens. 
Projet de mise en valeur de la pointe de 
Yamachiche. 

Municipalités du territoire 
Offrir des services divers aux citoyens 
d'Odanak. 

Déclaration des maires des municipalités 
riveraines du Saint-Laurent. 

MRC Nicolet-Yamaska 
Voir à l'aménagement de son 
territoire. 

Règlement de contrôle intérimaire sur les 
bandes riveraines (plus de 10 mètres. 

MRNF 
Gestion des ressources naturelles et 
de la faune au Québec. 

Restauration du stock de perchaudes du lac 
Saint-Pierre;  
Opération de contrôle de la population de 
cormorans à aigrettes; 
Réintroduction du Bar rayé. 

OBV du territoire 
Effectuer le plan directeur de l'eau du 
bassin versant visé. 

Plans directeurs de l'eau. 

PEGHB  

Regroupement de scientifiques et 
d'artistes qui ont le désir de 
promouvoir la sauvegarde de la 
biodiversité du lac Saint-Pierre. 

Acquisition d'un parc éducatif aux abords 
du pont Laviolette;  
Aménagement d'une frayère à perchaude 
en collaboration avec la ville de Trois-
Rivières et le MRNF. 

Pourvoirie du Lac Saint-
Pierre 

Offrir des activités touristiques et de 
découverte de l'archipel du Lac Saint-
Pierre. 

Académie de pêche; 
Pêche guidée; 
Location d'embarcations et de chalets 
situés dans les îles de l'archipel du lac 
Saint-Pierre; 
Croisière ornithologique. 
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NOM DE L'ORGANISME MISSION DE L'ORGANISME PROJETS RÉALISÉS ET/OU EN COURS 

Regroupement des 
Sauvaginiers du Lac Saint-
Pierre 

S'assurer que les ressources 
halieutiques du lac Saint-Pierre soient 
préservées pour les générations 
futures, protéger l'accès libre au 
territoire, conseiller et coopérer avec 
les différents services 
gouvernementaux qui régissent 
l'exploitation de la sauvagine afin de 
mieux adapter les règlements au 
milieu, représenter sur le territoire 
l'intérêt des Sauvaginiers et participer 
aux différents efforts de conservation 
du milieu. 

Le programme Relève du Regroupement 
des Sauvaginiers du Lac Saint-Pierre; 
La gestion de la rivière Marguerite; 
La chasse contrôlée à la Commune de Baie-
du-Febvre; 
La restauration de la prairie de l'Île Ronde;   
Zone de repos en eau libre de Pointe-du-
Lac; 
Projet de restauration de la prairie de l'ile 
de Grâce. 

Réserve d'Odanak Offrir des services divers aux citoyens. Programme pour la protection des tortues. 

SABL 

Mise en valeur de la baie Lavallière 
sur ses différents aspects 
(touristiques, écologiques, physiques, 
halieutiques et cynégétiques), mise au 
point et application de techniques 
d’aménagement, cueillette 
d’informations à des fins éducatives et 
scientifiques, organisation d’activités 
récréatives et éducatives en fonction 
du milieu humide. 

Suivi des poissons de la baie Lavallière; 
Baguage de la guifette noire; 
Gestion d'une station de baguage de la 
sauvagine dans l'archipel du lac Saint-
Pierre;  
Suivi des plantes envahissantes dans la baie 
Lavallière; 
Gestion et suivi d'un réseau provincial de 
nichoirs pour le canard branchu; 
Aménagement de territoires fauniques; 
Partenariat avec le gouvernement lors 
d'aménagements fauniques (passe 
migratoire, endiguement, contrôle 
végétal). 

SARCEL 
Conservation et aménagement des 
habitats fauniques du lac Saint-Pierre. 

Concentre ses activités à la chasse 
contrôlée et à l’agriculture durable. 

SCIRBI 
Gérer les sentiers de la Commune et 
de l’île du Milieu. 

Projet d’aménagement pour la petite 
faune. 

SCOBAJM 
Protéger et mettre en valeur la faune 
et ses habitats. 

Revalorisation des terres agricoles dans les 
haltes migratoires de Saint-
Barthélemy/Maskinongé. 

Société de conservation de 
la tourbière de Lanoraie 

Conservation et aménagement de la 
tourbière de Lanoraie. 

Entente de protection signée avec la 
Fondation et enregistrée avec les titres; 
Clause de protection dans les titres de 
propriété;  
Hypothèque de conservation. 
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